Sao Paulo, 10 de abril de 20286.

COMUNICADO EM CONJUNTO

Ref.: NEGOCIACOES PARA A DATA BASE 01/MARGO/2026 - CATEGORIA AREAS VERDES.

SIEMACO Ribeirdo Preto (SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB A V SIM R PRETO E REGIAO).
CNPJ n. 01.580.886/0001-52, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Carios Capana €
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREAS, CNJP n°
86.825.536/0001-61. neste ato representado por sua Presidente, Sra Rita de Cassia Bastos, informam
que concluiram negociagdes, firmando entre si Aditivo @ Convencao Coletiva de Trabalho para vigéncia

de 01/03/2026 a 28/02/2027, cujas clausulas de natureza econdmicas sao as seguintes:

1. REAJUSTE PARA VIGENCIA EM 01/03/2026:

a) Reajuste de 4,5 % (quatro virgula cinco por cento), sobre os salarios vigentes em 28/02/2026.

conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO RS 1.727,54
J?;:j?s;;z g]e Jardinagem/Servicos; Servente de RS 172754
‘EAjudante de apoio e remogao RS 1.727.54
; ggsisnador de Corregos, Canais; Sistema de drenagens e ; RS 1.727.54
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R$ 1.768,71
| Operador de Motosserra R$ 1.830,89
' Jardineiro R$ 1.810,34
T:F;;t?);ls}e;gm Manutencao de Areas verdes R$ 2.039,18
' Podador de Arvore R 198834 l
l__Piso minimo Encarregado i R$ 2.210,55 1

b) Para a parcela salarial superior a R$ 7.044, 98 (sete mil e quarenta & quatro reais e noventa
e oito centavos), asempresas poderdo adotar o critério de livre negociagdo com os titulares dessa condi¢ao

salarial.



f)

SIKPVERDLE

O beneficio de vale alimentagao/ ticket refeigdo sera:

- Vale alimentagao/ Cesta basica: foi concedido reajuste de 4% (quatro por cento). ou seja. R$

144,14 (cento e quarenta e quatro reais € quatorze centavos) mensais;

- Ticket refeigédo: foi concedido reajuste de 20% (vinte por cento), ou seja, no valor de R$ 15,00

(quinze reais) por dia trabalhado, (referéncia mensal minima: 25 tickets).

As empresas que ja concediam o valor igual ou superior a R$ 15,00 (quinze reais) por dia,
deverdo aplicar o reajuste de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre os valores vigentes
em 28 de fevereiro de 2026;

- Permissao de desconto via PAT de R$ 1,45 (um real e guarenta e cinco centavos) por dia.

Manutencdo do PPR (Programa de participagdo nos resultados) para o periodo de 2026,
totalizando o valor de R$ 525,71 (quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e um centavos),
divididos em duas parcelas de R$ 262,85 (duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos) cada, sendo a primeira paga juntamente com o salaric de julho/2026 e a segunda

juntamente com o salario de janeiro/2027;

Reajuste de 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento) sobre os valores vigentes em 28 de

fevereiro de 2026 a titulo de auxilio saude e beneficio social sindical:

A manutencao das demais clausulas previstas na Convencao Coletiva de Trabalho vigente;

A integra do Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho sera divulgada tao logo seja registrada na

Secretaria Especial de Previdéncia eTrabalho do Nlinistério da Economia (sistema mediador).
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Joao Carlos Capana
Presidente - SIEMACO Ribeirao Preto
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Presidente - SINDVERDE



