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Estado de Sao Paulo

RIBEIRAO PRETO

Circular:05/2026
Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2026.

Ref.: SELUR e SIEMACO RIBEIRAO PRETO (Exceto os municipios de Ribeirdao Preto e
Sertdaozinho) CONCLUIRAM AS NEGOCIACOES PARA A DATA BASE 01/JANEIR0O/2026.

Prezado(a)s Senhore(a)s,

Informamos que o SELUR e SIEMACO RIBEIRAO PRETO, concluiram as negociagdes
para a renovacao da respectiva Convencgéao Coletiva de Trabalho — (exceto os municipios de
Ribeirao Preto e Sertdozinho) para a vigéncia 01/01/2026 a 31/12/2026.

Nesta oportunidade aproveitamos para destacar os seguintes pontos:

1. REAJUSTES PARA VIGENCIA EM 01/01/26:
1.1) Reajuste dos salarios: 6% (seis por cento) sobre os salarios vigentes em
01/01/26, cujas remuneracdes (salarios + beneficios) sejam inferiores a R$ 7.078,68
(sete mil, setenta e oito reais e sessenta e oito centavos). Acima desta importancia o
reajuste dar-se-a por livre negociacao entre a empresa e o empregado;
1.2) Reajuste dos beneficios (beneficio de alimentagio, beneficio social sindical
e outros expressos em reais): 8% (oito por cento) sobre os valores vigentes em
01/01/25;
1.3) Prémio do Coletor/Varredor— 20% do salario.
1.4) Manutencao das demais clausulas da CCT.

2. DIFERENGCA REFERENTE AO REAJUSTE DO MES DE JANEIRO/2026
As empresas poderdo pagar as diferengas relativas aos salarios e beneficios do més de
janeiro/26, juntamente com a folha salarial de fevereiro/26, até o quinto dia util do més de
marco/26.

Sem mais, permanecemos a disposi¢do e subscrevemo-nos,

Atenciosamente,
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