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SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO, CNPJ n. 67.978.288/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PEDRO RONALD MARANHAO
BRAGA BORGES;

E

SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB AV SIM R PRETO E REGIAO, CNPJ n. 01.580.886/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS CAPANA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacao (Limpeza Urbana), com abrangéncia territorial em Altinépolis/SP,
Ariranha/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP, Bebedouro/SP, Brodowski/SP, Cajuru/SP,
Céassia dos Coqueiros/SP, Cravinhos/SP, Dumont/SP, Guara/SP, Ipud/SP, Jardinépolis/SP, Luis
Antdnio/SP, Monte Azul Paulista/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Olimpia/SP, Orlandia/SP,
Pontal/SP, Ribeirdo Preto/SP, Sales Oliveira/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Sdo Joaquim da
Barra/SP, Sdo Sim&o/SP, Serra Azul/SP, Serrana/SP e Sertaozinho/SP.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios
CLAUSULA TERCEIRA - PREMIOS
Este termo aditivo foi elaborado para retificar a clausula 142 CLAUSULA DECIMA

QUARTA - PREMIOS da convencéo coletiva, registro n°® SP004358/2025, passando
a vigorar com a seguinte redacao:



Os prémios de quaisquer naturezas, ainda que habituais, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e
previdenciario, na forma do art. 457, § 2°, da CLT.

Paragrafo Primeiro: As empresas podem estabelecer a concessdo de prémios e
abonos aos seus empregados, mediante regulamento interno, sendo os valores
desvinculados do saléario, podendo suprimi-los a qualquer momento.

Paragrafo Segundo: Como uma forma de incentivo ao trabalho e cumprimento das
regras e procedimentos operacionais, estabelece-se um prémio mensal, individual,
no valor de 20% do salario base para os empregados que exercem a funcédo de
"Coletor". Caso haja alguma das ocorréncias citadas abaixo dentro do més, esta sera

pontuada como 01 ocorréncia e cada uma sera equivale a 1/4 (ou 25%) a ser
descontado do valor do prémio, sendo:

Ocorréncias:

Falta Injustificada;

Acidente de Trabalho ocasionado por desvio comportamental;
Medidas Disciplinares, exceto adverténcias, e;

Manobra de Ré sem auxilio.

Descontos

a) 1/4 (25%) do valor em caso de 01 ocorréncia no més:

b) 2/4 (50%) do valor em casos de 02 ocorréncias no més:

c) 3/4 (75%) do valor em caso de 03 ocorréncias no més, e;
d) 4/4 (100%) Valor total em caso de 04 ocorréncias no més.
O pagamento do adicional sera realizado juntamente com o pagamento dos salarios.

Paragrafo Terceiro: Como uma forma de incentivo ao trabalho e cumprimento das
regras e procedimentos operacionais, estabelece-se um prémio mensal, individual,
no valor de 20% do salario base para os empregados que exercem a fungcédo de
"Varredor". Caso haja alguma das ocorréncias citadas abaixo dentro do més, esta
sera pontuada como 01 ocorréncia e cada uma seré equivale a 1/4 (ou 25%) a ser
descontado do valor do prémio, sendo:

Ocorréncias:



Falta Injustificada;

Acidente de Trabalho ocasionado por desvio comportamental;
Medidas Disciplinares, exceto adverténcias, €;

Manobra de Ré sem auxilio.

Descontos

a) 1/4 (25%) do valor em caso de 01 ocorréncia no més:

b) 2/4 (50%) do valor em casos de 02 ocorréncias no mes:

c) 3/4 (75%) do valor em caso de 03 ocorréncias no mes, e;
d) 4/4 (100%) Valor total em caso de 04 ocorréncias no més.

O pagamento do adicional sera realizado juntamente com o pagamento dos
salarios.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUARTA - RATIFICACAO

As partes ratificam, em tudo mais, a Convencéo Coletiva de Trabalho em referéncia.

E por estarem justas e acordadas, as PARTES firmam o presente, em 2 (duas) vias,
de igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

PEDRO RONALD MARANHAO BRAGA BORGES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO

JOAO CARLOS CAPANA
Presidente
SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB AV SIM R PRETO E REGIAO



ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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