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COMO FUNCIONA O PRÊMIO OPERACIONAL ?
❌ Falta injustificada
❌ Acidente de trabalho por desvio de conduta
❌ Medidas disciplinares (exceto advertências)
❌ Manobra de ré sem auxílio
A cada ocorrência, você perde 1/4 do valor do prêmio:

 1 ocorrência = 25% a menos
 2 ocorrências = 50% a menos
 3 ocorrências = 75% a menos
 4 ocorrências = prêmio zerado

Importante: Atestado médico não gera desconto!

Dica do Sindicato: Para garantir o
prêmio cheio no final do mês, siga
as normas de segurança, use os
EPIs corretamente e evite
penalidades. Além de proteger sua
saúde, você mantém esse
benefício no seu salário!

📢 Ficou com dúvidas? Procure o
sindicato! Estamos aqui para
ajudar! 👊🏼

FUNÇÃO SALÁRIO VALE ALIMENTAÇÃO INSALUBRIDADE TOTAL

COLETOR R$ 1.762,18 R$ 727,31 40% R$ 607,20 R$ 3.096,69

VARREDOR R$ 1.621,86 R$ 727,31 20%  R$ 303,60 R$ 2.652,77

SERV. DE USINA R$ 1.621,86 R$ 727,31 20%  R$ 303,60 R$ 2.652,77

TRATAMENTO DE   LIXO R$ 1.621,86 R$ 727,31 20%  R$ 303,60 R$ 2.652,77

TRANSBORDO  MUNICIPAL R$ 1.621,86 R$ 727,31 20%  R$ 303,60 R$ 2.652,77

Limpeza Urbanaabril/2025

Após intensas negociações, o SIEMACO
Ribeirão Preto garantiu um reajuste de 6%
nos salários e benefícios dos trabalhadores
da Limpeza Urbana. A proposta foi
aprovada em Assembleia Geral da
categoria, e as empresas deverão cumprir
o pagamento, incluindo os valores
retroativos.

Negociação garante 6% de reajuste salarial
e benefícios para a Limpeza Urbana

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestação de Serviços de Asseio e Conservação e Limpeza Urbana de Ribeirão Preto

CONFIRA A NOVA TABELA SALARIAL

Entre os direitos assegurados estão a
manutenção do vale-alimentação, o
adicional de insalubridade e o Prêmio
Operacional para coletores e varredores,
que representa um acréscimo sobre o
salário base. Além do reajuste salarial, o
sindicato segue acompanhando de perto o
cumprimento 

dos direitos da categoria, garantindo que
as empresas respeitem os acordos
firmados e assegurem melhores condições
de trabalho para os profissionais da
limpeza. O SIEMACO Ribeirão Preto busca
a valorização da categoria e a defesa de
melhores condições de trabalho.

Se você é Coletor ou Varredor,
sabia que pode ganhar um prêmio
extra de 20% do seu salário base
todos os meses? Esse valor é um
incentivo para quem segue as
regras de segurança e os
procedimentos operacionais no dia
a dia! 
🚨  Fique atento! Algumas
ocorrências podem reduzir ou
até eliminar o seu prêmio:



PALAVRA DO PRESIDENTE: Podem contar conosco, sempre!

João Capana
“Trabalhadores (as)!

Estamos aqui para garantir que seus direitos sejam respeitados. A cada

conquista, como o reajuste salarial, mostramos que nossa luta é constante

e que estamos ao lado de vocês. O sindicato é a sua voz, sempre na linha

de frente, buscando melhores condições de trabalho.

Podem confiar no nosso trabalho. Temos garra, força de vontade e um

compromisso com cada um de vocês. Estamos juntos nessa luta e vamos

seguir defendendo e conquistando o que é de direito de todos!”

Os trabalhadores da Limpeza Urbana
agora podem contar com um Convênio
Médico - Hospitalar, garantindo
atendimento de qualidade com um custo
reduzido. O benefício, que também pode
ser estendido a dependentes, inclui
consultas em clínicas gerais e
especializadas, internações, emergências,
exames laboratoriais e radiológicos, além
de cobertura para partos.

Trabalhadores da Limpeza Urbana
têm direito a Convênio Médico 

O plano tem adesão opcional e um valor
de R$ 193,57 por vida. Para participar, o
trabalhador pagará 2,5% do salário via
desconto em folha. Se incluir
dependentes, o desconto varia de 2% a
1,6% por dependente, dependendo do
número de pessoas incluídas. O valor
total descontado do trabalhador não
poderá ultrapassar 8,9% do salário.

O convênio pode passar por ajustes no
futuro, e qualquer mudança será
discutida junto ao SIEMACO Ribeirão
Preto para assegurar os direitos dos
trabalhadores.

📢  Para mais informações, consulte o
sindicato!

com desconto especial

Estamos nas redes sociais – Facebook, Instagram, TikTok e YouTube – com o
@siemacoribeiraopreto, compartilhando novidades, informações importantes
e oportunidades que fazem a diferença no seu dia a dia.

Nosso trabalho é sério, e queremos que você fique por dentro de tudo o que
estamos conquistando para os trabalhadores! Acompanhe, interaja e não
perca nenhuma atualização.

📲 Baixe nosso app e tenha todas as informações na palma da sua mão. 
Não fique de fora!

ACOMPANHE O TRABALHO DO SINDICATO E FIQUE POR DENTRO DE TUDO!
Siga e interaja com a gente em todas as

nossas redes sociais!

Informativo às Empresas – Pagamento Retroativo da CCT 2025

Os pagamentos retroativos referentes aos reajustes salariais devem obedecer ao seguinte cronograma:

1 – Diferenças de janeiro/2025 serão pagas juntamente com a folha de abril/2025, até o 5º (quinto) dia útil de maio/2025.

2 – Diferenças de fevereiro/2025 serão pagas juntamente com a folha de maio/2025, até o 5º (quinto) dia útil de junho/2025.

3 – Diferenças de março/2025 serão pagas juntamente com a folha de junho/2025, até o 5º (quinto) dia útil de julho/2025.

Solicitamos especial atenção ao cumprimento desses prazos, a fim de evitar penalidades e garantir o fiel cumprimento das obrigações previstas na CCT 2025.



Sindicato: Mais Que Direito, É Vantagem!
Você não está sozinho! 

SER FILIADO AO SIEMACO RIBEIRÃO PRETO É TER ACESSO 
A BENEFÍCIOS QUE CUIDAM DA SUA SAÚDE, 

DA SUA FAMÍLIA COM ECONOMIA PARA O SEU BOLSO. CONFIRA!

ASSISTÊNCIA

Limpeza, Restauração 
Cirurgia Simples
Extração
Tratamento de Canal 

No Centro Odontológico do SIEMACO
Ribeirão Preto, além dos procedimentos
gratuitos oferecemos APARELHO
DENTÁRIO e PRÓTESE DENTÁRIA a
preços populares, garantindo o cuidado
que você merece sem pesar no bolso.

CONSULTAS 

Clínico Geral
Ginecologista
Oftalmologista
Ortopedista
Telemedicina
Pediatra 
Urologista 
Cardiologista 
Dermatologista 

EXAMES
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Hemograma completo
Exames de fezes e urina
Papanicolau (Colposcopia)
Ultrassom Transvaginal
Raio-X Simples

O Sindicato apoia trabalhadores na busca
por recolocação no mercado, oferecendo
vagas exclusivas para as categorias que
representamos. Aqui, é possível acessar
oportunidades em diversas funções e
avançar na carreira. As vagas são
divulgadas em nossas redes sociais e no
grupo geral do WhatsApp, informe-se pelo
(16) 99617-8480

ATENÇÃO
Os trabalhadores que tenham

filhos excepcionais têm direito a
um auxílio mensal de 20% do

salário funcional por filho nessa
condição. Para garantir o

benefício, é necessário informar a
empresa por escrito no momento

da contratação.

Ao se filiar, você já tem acesso a
descontos exclusivos nas
farmácias DROGAL, com

pagamento facilitado direto na
folha de pagamento. Retire seu

cartão no sindicato!

CONVÊNIO FARMÁCIA

O SIEMACO Ribeirão Preto garante
aos trabalhadores um acesso
facilitado à Justiça, com orientação
jurídica e assistência em diversas
áreas do Direito (exceto criminal),
como:

Família: divórcios, pensão, guarda
de filhos e partilha de bens.
Imobiliário: usucapião, contratos
de aluguel e regularização de
imóveis.
Consumidor: cobranças indevidas,
produtos defeituosos e
ressarcimentos.
Civil: indenizações, acidentes de
trânsito e muito mais!

SEUS DIREITOS, NOSSA LUTA!

ODONTOLÓGICA
ASSISTÊNCIA JURÍDICA

OPORTUNIDADES NO MERCADO DE TRABALHO!

Grátis

Filiados ao sindicato têm acesso
gratuito a especialidades médicas

extras, porque a sua saúde é nossa
prioridade!



E-mail: siemaco.rp@terra.com.br 

16 3620-4946

ESPAÇO
Beleza

Pensando no bem-estar de trabalhadores e
trabalhadoras, oferecemos procedimentos de
autocuidado, com preços diferenciados para

filiados. 
Agende seu horário e aproveite 

esse benefício é feito especialmente para você!

MANICURE E PEDICURE
PARA ELAS E ELES

ESCOVA E CORTE DE CABELO

CORTE DE CABELO E BARBA

CADA PROCEDIMENTO R$10CADA PROCEDIMENTO R$10

Você merece se cuidar!

16 99741-2421

SEDE: R. Padre Feijó, 815 - Vila Tiberio, Ribeirão Preto - SP, 14050-360

Entre em contato conosco!

Clube em Ribeirão Preto/SP

A partir de fevereiro, a mensalidade associativa será ajustada
para R$ 25,00. Esse reajuste, após cinco anos sem mudanças, é

fundamental para garantir a continuidade da luta por seus direitos
e a manutenção de benefícios importantes. Investir no sindicato
é investir em proteção e conquistas para você, trabalhador!

ATENÇÃO!

CADA PROCEDIMENTO R$10CADA PROCEDIMENTO R$10

R$20 CADA PROCEDIMENTOR$20 CADA PROCEDIMENTO

A PARTIR DE 

Proteja-se do sol! Os trabalhadores que passam
longas horas expostos ao sol, o uso de protetor

solar é essencial para evitar queimaduras e
problemas de pele. As empresas devem fornecer o
protetor como Equipamento de Proteção Individual
(EPI). Se a sua empresa não estiver disponibilizando,

comunique o sindicato para que a situação seja
regularizada. Sua saúde vem em primeiro lugar!


