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COMUNICADO CONIJUNTO

Ref. Convencao coletiva e trabalho 2024

O Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo, Limpeza Ambiental, Areas Verdes

e Similares de Ribeirdo Preto — SIEEMACO/RP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO

CAPANA e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo de Ribeirdo Preto e Regido — SEAC/RP,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA, informam que
firmaram entre si convengdo coletiva de trabalho com vigéncia de 01.01.2024 a 31.12.2024, COM
IMPACTO FINANCEIRO DE 11,02% (onze inteiros e dois centésimo por cento), cujas principais

alteragdes sao as seguintes:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

Manuten¢ao da DATA-BASE: 12 de janeiro;
Piso salarial minimo de 1.590,00 (um mil, quinhentos e noventa reais);

Reajuste de 7,32% (sete virgula trinta e dois por cento) para as fungdes de auxiliar de limpeza,
agente de asseio e conservagao, copeira, servicos gerais, limpador de vidro e coveiro/sepultador;
Reajuste de 4% (quatro por cento) para os demais pisos existentes na Convengdo Coletiva de
Trabalho que vigeu até 31.12.2023 como também para os demais empregados cujas funcoes
registradas em CTPS ndo estejam discriminadas do quadro de pisos salariais da Convengdo Coletiva
de Trabalho que vigeu até 31.12.2023

Reajuste de 4% (quatro por cento) para os demais empregados, cujas fungdes nao fagam parte do
quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de RS 7.644,56 (sete mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) mensais. Os valores que
superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela igual ou maior de RS 7.644,57 (sete mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos, sera de livre negociacao entre
as partes (Empregador e Empregado).

Reajuste em 4%(quatro por cento) sobre o BBWEFICIO SOCIAL FAMILIAR- R$'11.13 (Onze reais e
treze centavos), CESTA BASICA(' AUXILIO ALIMETACAQO"')- RS 146,31, (cento e quarenta ecseis
reais e trinta e um centavos) - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS- PPR - RS
323,26(Trezentos e vinte e trés reais e vinte e seis centavos) e SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL
DA CATEGORIA - RS 33,65(trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos);

O “BENEFICIO ALIMENTAR” passard a ter o valor de R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais)
exclusivamente para os empregados que laborem uma jornada mensal minima de 120 horas
mensais e de RS 50,00 para aqueles que laborem igual ou até 120 horas mensais.

As demais alteragdes — que nao trazem repercussoes financeiras - serdo divulgadas juntamente
com a convengao coletiva de trabalho, a qual estarad a disposicdo perante as entidades sindicais
signatarias e no site apds a inclusao no sistema do Ministério do Trabalho e Emprego.

V'n'eiro de 2024.
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