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COMUNICADO CONJUNTO 

Ref. Convenção coletiva e trabalho 2024 

O Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Limpeza Ambiental, Áreas Verdes 

e Similares de Ribeirão Preto - SIEMACO/RP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOÃO 

CAPANA e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de Ribeirão Preto e Região - SEAC/RP, 

neste ato representado por seu Presidente, Sr. AGUINALDO RODRIGUES DA SILVA, informam que 

firmaram êntre si convenção coletiva de trabalho com vigência de 01.01.2024 à 31.12.2024, COM 

IMPACTO FINANCEIRO DE 11,02% (onze inteiros e dois centésimo por cento), cujas principais 

alterações são as seguintes: 

a) Manutenção da DATA-BASE: 1º de janeiro;

b) Piso salarial mínimo de 1.590,00 (um mil, quinhentos e noventa reais);

e) Reajuste de 7,32% (sete vírgula trinta e dois por cento) para as funções de auxiliar de limpeza,

agente de asseio e conservação, copeira, serviços gerais, limpador de vidro e coveiro/sepultador;

d) Reajuste de 4% (quatro por cento) para os demais pisos existentes na Convenção Coletiva de 

Trabalho que vigeu até 31.12.2023 como também para os demais empregados cujas fu ções 

registradas em CTPS não estejam discriminadas do quadro de pisos salariais da Convenção Coletiva 

de Trabalho que vigeu até 31.12.2023

e) Reajuste de 4% (quatro por cento) para os demais empregados, cujas funções não façam parte do 

quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de R$ 7.644,56 (sete mil, 

seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) mensais. Os valores que 

superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela igual ou maior de R$ 7.644,57 (sete mil, 

seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos, será de livre negociação entre 

as partes (Empregador e Empregado).

f) Reajuste em 4% (quatro por cento) sobre o BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR- R$'11.l� (Onze reais e 
treze centavos), CESTA BÁSICA(' AUXÍLIO ALIMETAÇÃO"')- R$ 146,31, (cento e quarenta e seis 
reais e trinta e um centavos) - PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS - PPR - R$ 
323,26 (Trezentos e vinte e três reais e vinte e seis centavos) e SISTEMA DE PROTEÇÃO SOCIAL 
DA CATEGORIA - R$ 33,65 (trinta e três reais e sessenta e cinco centavos);

g) O "BENEFÍCIO ALIMENTAR" passará a ter o valor de R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais} 

exclusivamente para os empregados que laborem uma jornada mensal mínima de 120 horas 

mensais e de R$ 50,00 para aqueles que laborem igual ou até 120 horas mensais.

h) As demais alterações - que não trazem repercussões finance.iras - serão divulgadas juntamente 

com a convenção coletiva de trabalho, a qual estará à disposição perante as entidades sindicais 

signatárias e no site após a inclusão no sistema do Ministério do Trabalho e Emprego.
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