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Ribeirdo Preto

Ribeirdo Preto, 24 de Janeirode 2023.

COMUNICADO EM CONJUNTO

REF: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023.

SINDPRAG — SP — Sindicato das Empresas Especializadas na Prestagdo de Servigos de
Controle de Vetores e de Pragas Urbanas no Estado de S3o Paulo, CNPJ n¢
15.674.216/0001-00, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. ANTONIO
MARCO FRANGCA OLIVEIRA;

SIEMACO RIBEIRAO PRETO- Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacdo, Limpeza Ambiental, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Similares de
Ribeirdo Preto e Regido.

Celebram o presente comunicado referente 8 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
para o periodo 01 de Janeiro até 31 de Dezembro de 2023, cujo as principais
alteragdes s3o as seguintes:

v' Garantia da DATA-BASE: 12 de janeiro
Os pisos salariais a partir de janeiro de 2023 na base de representacao de
Ribeirdo Preto e regido, serao os seguintes:

FUNCOES ADMINISTRATIVAS RS 1610,00
CONTROLADOR DE PRAGAS/ DEDETIZADOR/CONTROLADOR R51798,67
TECNICO e A
AUXILIAR DE CONTROLADOR DE PRAGAS/AUXILIAR R$1580,00
'CONTROLADOR TECNICO a0
TECNICO EM DESENTUPIMENTO ) RS 1977,27
'AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO i RS 1580,00
TECNICO EM ) ’ ’ R$1798,67
DESINFECCAO E HIGIENIZACAO DE RESERVATORIO DE AGUA = FE
R$1580,00

AUXILIAR TECNICO EM DESINFECGAO DERESERVATORIO DE
AGUA
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REAJUSTES DE SALARIO

Com objetivo de equiparagao aos salarios praticados no Estado de S3o Paulo as
fungdes abaixo terao reajustes diferenciados sendo que os valores da tabela
acima ja contemplam os referidos reajustes.

7 Controlador de Pragas / Detetizador / Controlador técnico / Técnico em
higienizag3o de reservatorios d'agua / Técnico em Desentupimento
— Reajuste de 7%

7 Auxiliar de controle de pragas /Auxiliar controlador técnico/ Auxiliar técnico
em higienizag3o de reservatorios de dgua / / Auxiliar em desentupimento
— Reajuste de 9,72%

v Fungdes administrativas
Reajuste de 10,73%

Os salirios aplicados na tabela que ainda ndo estejam igualados na totalidade,
com os salarios praticados no Estado de S3o Paulo ser3o objeto de negociao
para 2024.

/ REAJUSTE DE 7% PARA OS DEMAIS TRABALHADORES, DE ACORDO
COM AS REGRAS A SEGUIR:

v Para quem ganha até R$7062,00 (Sete mil e Sessenta e dois Reais) mensais,
reajuste de 7% (sete por cento);

v A partir de R$7062,00 (Sete mil e Sessenta e dois Reais) livre negociagao;
REAJUSTES DE BENEFIQIOS

Com objetivo de equiparagao aos beneficios praticados no Estado de S3o Paulo
fica garantido a todos os trabalhadores os reajustes conforme abaixo:

v VALE ALUMENTACAO (CARTAO-ALIMENTAGAO) / CESTA BASICA: Valormensal
de RS 144,45 (cento e quarenta e cinco Reais e quarenta e cinco centavos);
-Reajuste de 7%

v TIQUETE REFEICAO: Valor R$ 19,53 ( dezenove Reais e cinquenta e trés

centavos) por dia, com desconto de até RS 0,52 (cinquenta e dois centavos de
real)

-Reajuste de 18,09%
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v PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: Valor de RS 360,00
(trezentos e sessenta Reais), o qual sera pago em duas parcelas semestrais de
RS 180,00 (cento e oitenta Reais) cada parcela conforme cldusula especifica em

CCT,
-Reajuste de 14,65%

v AUXILIO SAUDE - Reajuste de 7% (sete por cento); RS 32,06 (Trinta e dois Reais
e seis centavos);

Os Beneficios acima que ainda ndo estejam igualados na totalidade, com o3
valores praticados no Estado de Sao Paulo ser3o objeto de negocido para 2024.

A integra da Convengdo Coletiva de Trabalho sera divulgada t3o logo sejaregistrada no

Ministério do Trabalho e Emprego — Sistema Mediador.

Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade o comunicadoconjunto
acima, no qual assinam os presidentes das entidades sindicais:
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ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA

JOAO CARLOS CAPANA
PRESIDENTE SINDPRAG-SP

PRESIDENTE SIEMACO RIBEIRAO PRETO
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